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Kodi Buxhetor i Njésisé né Sistemin e Thesarit 1010276 4130
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Data e plotésimit (sipas protokollit)

Nr. 458/1 Daté: 16.01.2020

Periudha e raportimit

Janar 2019 - Dhjetor 2019

Pérshkrimi i pyetjeve té pyetésorit sipas komponentéve té
Menaxhimit financiar dhe Kontrollit ( neni 19, Nr.10 296, daté
8.7.2010), i ndryshuar.

Pérgjigjet e pyetjeve jané hartuar duke marré parasysh komponentét e méposhtém:
1. Mjedisi i kontrollit.

2. Menaxhimi i riskut.

3. Veprimtarité e kontrollit.

4. Informacioni dhe komunikimi.

5. Monitorimi

Nr.

Pyetjet

A ka institucioni juaj rregullore té brendshme/kod etike pér
percaktimin e rasteve té konflikteve té interesit, té hartuar né

Evidenca Mbéshtetése

Pérgjigje e Arsyetuar

Urdhéri Nr. 172, date 18.12.2019 “ Pér
miratimin e Kodit té Brendshém Etik té

Rregullore e Brendshme;
Kod Etike nése ka;

1 érputhje me bazat ligjore né fugi? (Nése po, jepni numrin dhe

P p ) o &l o q ( P | Jep . Baza ligjore pér etikén; Agjencisé Shqgiptare té Zhvillimit té

datén e miratimit té aktit. Nése jo, kur parasikohet té ) L,

R Investimeve (AIDA)

realizohet?

A iu komunikohet apo njihen rregullisht punonjésit e . . .

o . e . ... |Bazatligjore apo rregulloret e afishuara né o . e

institucionit me ligjet apo rregulloret e mésipérme? Né ményré > ) o Punonjésve ju éshté komunikuar né ményré

. K e . . vende té dukshme pér punonjésit; L .. R
té kombinuar p.sh Komunikimi ka té bé&jé me faktin gé ligjet apo . L . . periodike nga departamenti i burimeve
. N . . o Takimet/trajnimet e organizuara té o - ) _ .

rregulloret afishohen né vende té dukshme pér punonjésit dhe Uhonidsve: njerézore pér cdo informacin apo ndryshim

nése departamenti i burimeve njerézore jua pércjell né ményré P ! ! X . ... |nélidhje me rregulloren dhe Kodin e Etikes.
2 Procesverbalet e mbledhjeve apo trajnimit

elektronike. Njohja ka té béjé me faktin gé organizohen
takime/trajnime té punonjésve pér kété géllim). Nése po, jepni
ményrén e pérdorur dhe specifikoni datén e dokumentit
elektronik, procesverbalin e mbledhjeve apo trajnimit té
organizuar. Nése jo, kur parashikohet té kryhet?

E-mail jané dérguar né rrugé elektronike nga
specialisti | burmieve njerézore Znj. Ina
Habilaj né daté 18.12.2019. (referuar e-mailit
té fundit).

té organizuar;
Komunikimet elektronike.



http://aida.gov.al/
mailto:sokol.nano@aida.gov.al

A ka ndonjé proceduré pér raportimin e shkeljeve té rregullave
mbi etikén dhe pér marrjen e masave si rrjedhojé e késaj? (
Nése po, shpjegoni né rubrikén "Pérgjigje e Arsyetuar" dhe
specifikoni titullin dhe datén e miratimit té késaj procedure dhe
numrin e shkeljeve té raportuara gjaté kétij viti. Nése jo, ose
nése éshté né proces, kur parashikohet té kryhet?)

Kodi i etikés sé njésisé publike nése ka ose
pjesa ku pérfshihet né rregulloren e
brendshme; Baza
ligjore pér etikén; Dokumentimi i
ngjarjeve qé pérbéjné shkelje té etikés
dhe pasojat;

Praktikat né lidhje me rastet e shkeljes sé
kodit té etikés dhe/ose rregullores sé
brendshme pér pjesén e etikés/bazés
ligjore pér etikén;

Informacioni mbi rastet qé kané té béjné
me : pérdorimin e té dhénave té njésisé
publike pér pérfitime personale, marrjen e
ryshfetit dhe dhuratave té pahijshme,
dhénia e favoreve furnizuese,
marrédhéniet problematike ndérmjet
kolegéve, konfliktet e interesave;
Informacioni mbi rastet lidhur
me:keqpérdorimin e aktiveve té njésisé
publike, té dhénave dhe informacionit;
Procedurat e burmieve njerézore né lidhje
me shkeljet e kodit té etikés dhe/ose
bazés ligjore té etikés.

Né zbatim té Urdhérit Nr. 172, date
18.12.2019 “ Pér miratimin e Kodit té
Brendshem Etik té Agjencisé Shqiptare té
Zhvillimit té Investimeve (AIDA)”, masat qé
merren né rastin e shkeljes sé Kodit té
Etikés, rregullohen sipas neneve 17, 18,19
dhe 20 té kétij Kodi ku specifikohen té gjitha
hapat ge ndigen. Deri mé tani nuk kemi
asnjé rast pér shkeljen e kétij kodi né AIDA.

A ka njésia publike program trajnimi té dedikuar pér integritetin
dhe sjelljen etike?

Té dhénat e trajnimit, planet/programet,
audienca e synuar;
Materialet e trajnimit dhe prezantimet.

Rregullorja e bréndshme e institucionit.

A ekzistojné mekanizma té cilat i dedikohen ankesave pér
korrupsion, nése po :

- A ofrojné kéto sisteme nivele té pérshtatshme té anonimitetit
dhe mbrojtjes ndaj ankuesve? - A éshté
pércaktuar pérgjithésisht proceduara e sinjalizuesve?

- A mund té béhen zbulime me njé besim té arsyeshém se
informacioni éshté i vérteté né kohén kur ajo zbulohet?

- A jané gjithépérfshirése dhe té pércaktuara qarté proceduart e
mbrojtjes pér sinjalizuesit?

Kodi i etikés dhe/ose baza ligjore né fuqi
pér etikén;

Dokumentimi mbi linjat e raportimit lidhur
me ankesat pér shkelje/korrupsion;

Baza ligjore mbi sinjalizuesit;

Evidenca mbi trajnimet dhe ményra e
komunikimit né lidhje me sinjalizuesit e
brendshém dhe programet e
pajtueshmérisé;

Evidenca gé tregojné aftésiné e njésisé
publike pér té kryer njé hetim té
brendshém té drejté dhe té
ndershém(p.sh té jené né gjendje té
paragesin udhézime me shkrim pér
kryerjen e njé hetimi dhe mbajtjen e
shénimeve lidhur me afatet kohore dhe
konkluzionet e arritura né hetimet
paraprake).

Pér té gjitha rastet dhe ankesat, éshté portali
i "Bashkéqgeverisja" i cili éshté né dispozicion
pér té gjithé institucionet né varési té
Kryeministrisé. Praktika e ndjekur nga AIDA
éshté: -Drejtori Ekzekutiv delegon shkresén
ose ankesen tek drejtoria pérkatése pér
shgyrtim dhe le afat té pércaktuar tek
"Kartela shogéruese e praktikés" , me afat
maksimal deri né 10 dité.

A kané njésité publike njé proces pér té vlerésuar performancén
e personelit dhe ekipeve pér shkeljet e kodit té
etikés/rregullave té etikés? Dhe a vlerésohet/monitorohet
pajtueshméria e punonjésve me rregulloren/legjislacionin pér
etikén personale dhe profesionale?

Proceruat e burimeve njerézore né lidhje
me performancén; Rastet e
mundshme té shkeljeve té kodit té etikés
dhe legjislacionit né fuqgi pér kété fushé
ose rregullore e brendshme ku pérfshihet
pjesa e etikés.

Institucioni joné bén vlerésime periodike
mbi performancén e stafit dy heré né vit.
Vlerésimi béhet nga Drejtori Ekzekutiv pér
drejtorét e departamenteve, dhe drejtorét e
drejtorive plotésojné formularin e vlerésimit
té performancés né puné pér stafin né varési
té tyre.




A mbikéqyr Titullari / NA projektimin, zbatimin dhe

Procedurat e institucionit qé ushtron
pérgjegjésité mbikéqgyrése qé pércaktojné
rolin dhe fushéveprimin e tij;

Planet vjetore té punés;

Titullari i AIDA-s mbikéqyr zbatimin dhe
funksionimin e kontrollit té bréndshém duke
kérkuar planet e punés cdo fillim viti/muaji
si dhe raportet e realizimit cdo fund muaji
dhe raporti pérfundimtar vjetor. Drejtori

7 funksionimin e sistemit té kontrollit t& brendshém té njésisé . . . .
. e . Procesverbalet e mbledhjeve; Ekzekutiv (NA) i kérkon kéto raporte
publike( pér té gjithé komponentét) ? L . . . . A .
Raportet e zbatimit, raportet mbi veprimet|Drejtuesve té Departamenteve, ndérkohé
pércjellése; Raportin ata ju kérkojné stafit né varési raporte
vjetor pér Titullarin/NA e njésisé publike. |periodike javore, té cilat dérgohen me ané té
emaileve.
Nése keni njési varésie : A merrni raportime té rregullta nga
titullari/ NA i njésisé pér performancén( pérmbushjen e
3 deEyrave.) gjaté flsrm.T:ri.mit té veprimltarisé sé tyre? . ) Bapﬂorte zyjrtarei t§ fnarra gjaté Yitft; Numri Nuk kemi institucione t tjera né varési.
(Né rubrikén "Pérgjigje e Arsyetuar" vendosni numrin dhe datén |i njésive té varésisé qé raportojné.
e disa raporteve zyrtare té marra gjaté vitit si dhe numrin e
njésive té vartésisé qé jané nén kontrollin e organit géndror).
9 A éshté mbikéqyrja e performancés operacionale e bazuar né
objektivat e njésisé publike dhe treguesit e performancés?
Axhendat, procesverbalet e takimeve dhe
shénimet pércjellése té institucionit qé Agjencia éshté duke hartuar regjistrin pér
ushtron pérgjegjésité mbikéqyrése; Menaxhimin e Strategjisé sé Riskut, né
10 |Aiané raportuar té giitha dobésité e kontrollit té brendshém, Raportetvjetore; pérputhje me ligjin nr. 10296 daté
analizohen dhe adresohen si¢ duhet kur &shté e nevojshme? Raportet mbi mangésité né sistemin e 08.07.2010 "Pér Menaxhimin Financiar dhe
kontrollit té brendshém té njésisé publike; [Kontrollin" sipas vendimit té Drejtorit
Regjistri i riskut; Ekzekutiv nr.1 dt 15.01.2020 prot., nr.21 dt
Pyetésori i vetévlerésimit té institucionit; |15.01.2020..
Plani i veprimit.
A siguron Titullari/NA planin e menaxhimit pér veprime
11 korrigjuese kur shfagen mangési né sistemin e kontrollit té
brendshém?
Nr. 8902/1 dt. 10.02.2017 "Auditim i
Brendshém né Sektorin Publik, pér
periudhén 01.01.2014 deri 31.12.2015" nga
A merr Titullari/NA i njésisé opinion mbi performancén e MFE ; Nr. 6929/1 dt. 20.04.2018 "Auditim |
institucionit né ményré té pavarur nga menaxheré té Opinione/Raporte nga auditimi i Sistmeve dhe Pérputhshmerisé Financiare
12 ndryshém? ( Nése PO, a ka né dispozicion edhe brendshém, auditimi i jashtém apo nga pér periudhén 01.01.2016-31.03.2018" nga
opinione/raporte nga auditimi i brendshém, auditimi i jashtém |organizata té tjera ndérkombétare. MZHETTS; si dhe Raporti i Auditit nr. 801/4
apo nga organizata té tjera ndérkombétare?). "Raport Auditimi Financiar dhe
Pérputhshmérisé né AIDA pér periudhén
01.01.2018 deri 31.07.2019" nga Kontrolli i
Larté i Shtetit
Nése keni ndérmarrje publike né varési : A merrni raportime té
rregullta nga Bordet e kompanive pér performancén e
kompanive dhe vendimet e marra nga Késhilli Mbikéqyrés gjaté |Evidenca e raporteve zyrtare té marra i e . i .
R . o . - ST e . " . .. |Nuk kemi asnjé ndérmarrje publike né
13 ushtrimit té veprimtarisé sé tyre? (Né rubrikén "Pérgjigje e gjaté vitit si dhe numrin e ndérmarrjeve gé

Arsyetuar" vendosni numrin dhe datén e disa raporteve zyrtare
té marra gjateé vitit si dhe numrin e ndérmarrjeve gé jané nén
kontrollin e organit géndror).

jané nén kontrollin e organit géndror.

varési.




A mbikéqyr organi mbikéqyrés (Bordi/Késhilli) projektimin,

Procedurat e institucionit gé ushtron
pérgjegjésité mbikéqyrése qé pércaktojné
rolin dhe fushéveprimin e tij;

Planet vjetore té punés;

Procedurat qé institucioni joné mbikqyr,
rregullohen né bazé té statutit dhe

14 zbatimin dhe funksionimin e sistemit té kontrollit t& brendshém . . L .
. X e N Procesverbalet e mbledhjeve; rregullores sé brendshme té agjencisé, e cila
té njésisé publike (pér té gjithé komponentét)? o . . L . . .
Raportet e zbatimit, raportet mbi veprimet |éshté e miratuar me vendim bordi.
pércjellése; Raportin
vjetor tek kreu i njésisé publike.
A éshté organi mbikéqyrés ( Bordi/Késhilli) i pérbéré nga Té gjithé anétarét e Bordit drejtues jané né
anétaré qé kané prejardhje té ndryshme, plotésuese dhe aftési pérputhje té ploté me kriteret e pércaktuara
15 té specializuara pér té mundésuar diskutime, pér té ofruar sipas ligjit nr.10303 dt. 15.07.2010 "Pér
kritika konstruktive ndaj strukturave té menaxhimit dhe pér té krijimin dhe organizimin e Agjencisé
béré mbikéqyrje té duhur pér kontrollin e brendshém? Procedurat e institucionit gé ushtron Shqiptare té Zhvilimit té Investimeve".
pérgjegjésité mbikéqyrése, duke pérfshiré
kérkesat pér pérbérjen e saj, kuadrin e
kompetencés sé anétaréve té tij dhe
urdhérat e emérimit dhe rolin e
pércaktuar té drejtuesit.
Té gjithé anétarét e Bordit informohen né
A jané informuar anétarét e organit mbikéqyrés (Bordi/Késhilli) ,,gJ N o o .
Lo L . . - ményré periodike mbi objektivat dhe té
16 mbi objektivat e njésisé publike, risqet gé lidhen me to dhe . . o L
. s . L gjitha risget gé lidhen me funksionin e
pritshmérité e paléve té interesuara? .
agjencisé.
A keni hartuar dhe miratuar njé deklaraté té misionit né
17 pérputhje me kérkesat e ligjit pér menaxhimin e sistemit Deklarata e misionit; Shkresa nr. 184 date 14.05.2019 me |éndé:
buxhetor?(Nése po, lutemi té specifikoni datén e miratimit né  |Dokumenti i PBA. "PBA 2020-2022"
rubrikén "Pérgjigje e Arsyetuar")
A keni njé strategji té miratuar me objektivat dhe prioritetet
: ..J . ..gjl . tratu . ! . IY . priort o .. Shkresa nr. 87 date 25.02.2019 me lendé:
strategjike né pérputhje me kérkesat e ligjit pér menaxhimin e |Dokumenti i PBA; o . e
18 Pércillen formularét e identifikimit té

sistemit buxhetor? ( Nése po, lutemi specifikoni datén e
miratimit né rubriken " Pergjigje e Arsyetuar").

Strategjia sektoriale.

projektit pér vitin 2019"




Né varési té llojit té njésisé, a jané pérfshiré menaxherét e
strukturave/njésive té vartésisé né diskutimet pér planin

Procesverbalet e takimeve;
Plani strategjik;

Nuk éshté dokumentuar ngritja e Grupit té
Menaxhimit Strategjik (GMS) pér vitin 2019,
pasi té gjitha komunikimet dhe procedurat
jané kryer me ané té emaileve. Pér 2020 jané

19 strategjik? Po palét e treta? (si psh organizmi i tryezave té Shkresat e dérguara; marré té gjitha masat pér ngritjen e kétij
pérbashkéta. Jepni referenca té minutave té takimit apo Procesverbalet e mbledhjeve té tryezave |grupi dhe mbajtjen e gjithé dokumentacionit
shkresave nése ka né rubrikén " Pérgjigje e Arsyetuar"). té rrumbullakta. pérkatés né pérputhje me ligjin nr. 10296,

daté 08.07.2010 "Pér Menaxhimin Financiar
dhe Kontrollin".
Menaxherét/ punonjésit e njésisé publike, a jané informuar mbi Informacionet pér misionet, objektivat,
pérmbajtjen e Deklaratés sé Misionit, objektivat, strategjité dhe |Rregullore e brendshme e institucionit, strategjité etj zakonisht i pércillen stafit me

20 planin e veprimit? (Jepni arsyetimin mbi ményrén e pjesa e informimit ose ndonjé dokument |ané té emaileve, por edhe né ményré
shpérndarjes sé dokumentacionit dhe kohén, pér shembull né  |tjetér mbi shpérndarjen e informacionit. |verbale gjaté mbledhjeve dhe takimeve qé
formén elektronike, me shkrim, népérmjet takimeve). organizohen nga Drejtori Ekzekutiv.

A i pércakton njésia publike treguesit e performancés né planin . o . L
L L . . N . - L Percillet me ané té emailit nga Drejtoria e
strategjik pér monitorimin dhe arritjen e objektivave?( Nése po, |Plani strategjiké pér monitorimin dhe o e -

21 e . . R " o Koordinimit né MFE. (Bashkélidhur raporti i
duhet té jeté pércaktuar né dokumentin e strategjisé, né arritjn e objektivave. o

R . . . . monitorimit vjetor)
ményré narrative ose né matricén shogéruese).

. . . R . - Plan -veprimet vjetore propozohen nga té

A keni plan-veprime vjetore té miratuara, pér arritjen e S o )

e . o . L - gjithé drejtorét e drejtorive dhe miratohen
géllimeve strategjike, objektivave vjetore qé pérmbajné L . . .

. e . X . . . nga Drejtori Ekzekutiv. Ato pérmbajne

veprime, afate dhe persona konkreté pérgjegjés pér ¢do veprim |Plan-veprime vjetore pér arritjen e - o L

22 . ) o S . qéllimet dhe objektivat strategjike té cdo

té parashikuar? ( Ky duhet té jeté njé dokument i miratuar nga |objektivave. e N
K s L . . . sektori pérbérés né agjenciné toné dhe
drejtuesi i njésisé, jep referencén pérkatése né rubrikén R R N
"pérgjigie e Arsyetuar”) quhen Treguesit Kryesor i Performancés
gliel v : (KP1). Bashkélidhur shkresa.
Struktura ka ndryshuar me vendimin e Bordit
. L L . Struktura organizative/Organigrama; nr. 3 date 17.06.2019 "Pér miratimin e nivelit
A éshté miratuar struktura organizative né pérputhje me . . . B I
e . e m Rregullat dhe ligjet e brendshme dhe té té pagave, strukturés dhe organikés sé
madhésiné dhe aktivitetet e njésisé? A éshté pérditésuar dhe X N b
23 . . L o jashtme; agjencisé". Ndryshimi | saj éshté béré sipas
kur? ( Jepni referencén e dokumentit né rubrikén " Pérgjigje e . . g . . L. . X
N Procesverbalet e takimeve té té gjithave dispozitave ligjore né fuqi, duke
Arsyetuar"). . . . L
menaxheréve. marré parasysh madhésine dhe aktivitetet e
agjencisé.
Pérgjegjesité e menaxheréve jané pércaktuar
X né pérputhje dhe zbatim té ligjit nr. 10269 |
- T, - - Organigrama; . i L )
A jané pércaktuar pérgjegjésité e menaxheréve pér zbatimin e . . L datés 8.7.2010 "Pér menaxhimin Financiar
24 Pérshkrimi i punés;

objektivave té njésisé publike dhe menaxhimit té riskut?

Politika e Menaxhimit té Riskut.

dhe Kontrollin" Bshkélidhur Organigrama
dhe pérshkrimet e punés pér népunésin
autorizues dhe zbatues.




A jané publikuar té gjitha njésité e vartésis€, ndérmarrjet gé
jané né pronési ose me pjesémarrje né kapital( p.sh SH.A-té) né

Organigrama e publikuar;

25 fagen e internetit té institucionit? (Pyetja ka té b&jé me faktin Linku pérkata http://aida.gov.al/struktura-organizative/
inku pérkatés.
se a ka njé link apo njé hapésiré né fagen e internetit té P
institucionit ku paraqgiten njésité e vartésisé).
A éshté miratuar Rregullorja e Brendshme né pérputhje me
ndryshimet strukturore nése ka patur té tilla? A ka ¢do . Eshté pérfunduar rregullorja dhe statuti i
o e ., [Rregullorja e Brendshme; o . o .

26 departament/drejtori/sektor apo njési, pérgjegjési dhe detyra té Struktura agjencisé, dhe pritet miratimi i tyre né
pércaktuara qarté né rregulloren e brendshme dhe nuk ka ’ mbledhjen e radhés sé Bordit Drejtues.
mbivendosje?

Pyetésori i vetévlerésimit;
A organizon njésia publike vlerésimin e strukturés organizative |Anketa pér kénaqgésiné e pérftuar nga

27 . g . ) p' . ", o & L . P q P & Po, bashkélidhur pyetésori.
pér té vlerésuar se si e mbéshtet arritjen e objektivave té saj?  |stafi; Raportet e

auditimit té brendshém dhe té jashtém.
A delegohen pérgjegjésité brenda njésisé nga ana e Té gjithé pérgjegjésité e menaxheréve ose

28 menaxheréve? A ndahen pérgjegjésité drejtuesve té departamenteve janné té
dhe detyrat sipas nevojés, né nivele té ndryshme té njésisé ndara sipas strukturés ku pércaktohet edhe
publike? pérshkrimi | punés pér secilin.

L e . Té gjithé funksionet jané té pércaktuara
A jané té qarta pér té gjithé té interesuarit natyra dhe . e
n L . . sakté sipas organikés sé agjencisé.
29 fushéveprimi i funksioneve dhe kompetencave té deleguara, L K . .
N . i Bashkélidhur organika dhe pérshkrimet e
nése ka té tilla? Organigrama/Struktura; unés pér giiths stafin
Planet dhe objektivat e menaxhimit; P perel :
Raportimi periodik pér periudhén e
delegimit;
Procedurat e delegimit.
30 A analizohen risget gé lidhen me funksionet dhe kompetencat e Po, jané analizuar dhe marré parasysh gqé né
deleguara? formimin e organigramés sé agjencisé.
T - . I Po, institucioni joné harton cdo muaj raporte
A jané krijuar dhe a vleresohen linjat e raportimit brenda njésisé o X R
. e . . N periodike, takime, workshope etj. Jo vetem
publike dhe me njésité e tjera nga ana e drejtuesve té o . N
31 e . o . . me institucione por edhe me bizneset qé ka
institucionit, pér té mundésuar realizimin dhe pérmbushjen e e s 1 R .
. e L pér géllim té ndihmoje, duke gqéné se ky
pérgjegjésive dhe rriedhén e informacionit? s b e R .
éshté objektivi kryesor i agjencisé soné.
Parimi 4 - Njésia publike demostron angazhim né realizimin e kompetencave
A ekziston pérshkrimi i punés dhe a rishikohet ai me ndryshimin Té gjithé funksionet jané té pércaktuara
32 e srukturés nga menaxherét, né lidhje me detyrat qé duhet té |Pershkrimi i punés; sakté sipas organikés sé agjencisé.

kryhen, kérkesat pér kualifikimet e nevojshme dhe linjat e
raportimit?

Dokumenti gé evidenton rishikmin e tyre.

Bashkélidhur organika dhe pérshkrimet e
punés pér gjithé stafin.



http://aida.gov.al/struktura-organizative/

Gjaté kryerjes sé vlerésimeve periodike té punonjésve né
institucionin tuaj, a vlerésojné menaxherét :
- performancén e personelit né lidhje me arritjen e objektivave

Vlerésime periodike té punonjésve;
Pérshkrimet e punés; Planet vjetore té
menaxhimit; Dokumenti qé pérshkruan

AIDA bén vlerésime periodike té punonjésve

33 dhe respektimin e kodit té etikés; - performancén ndaj objektivat vjetore té personelit; Raportet e|né pérputhje me té gjitha dispozitat ligjore
marréveshjeve té nivelit té shérbimit ose standardeve té tjera |zbatimit/Raportet e vlerésimit té né fuqi.
pér té cilat éshté réné dakord pér rekrutimin dhe kompensimin |personelit; Marréveshjet me
e ofruesve té shérbimeve té kontraktuara? ofruesit e shérbimeve.

— T, Procedurat e rekrutimit béhen né pérputhje
A jané vendosur procedurat e rekrutimit né ményré té tillé pér - . o . e
. N . X . .. .. |Procedurat e rekrutimit; té Kodit té Punés, statutit té agjencisé si dhe
34 té pércaktuar nése njé kandidat i pérshtatet nevojave té njésisé | . R N L . . o
Rk . i Pérshkrimet e punés. rregullores sé saj. Bashkélidhur informacioni
publike dhe ka kompetencé pér rolin e propozuar? . . -
pér stafin e rekrutuar pér vitin 2019.
Statistikat e Burimeve Njerézore;
A ka ndonjé ¢éshtje apo problem né lidhje me rekrutimin e L ! . . .
e N N . e Informacioni mbi nivelin e stafit, Deri tani nuk ka pasur probleme té
35 personelit gé ndikon dukshém né performancén e njésisé L . s R .
ublike? pozicionin, stafin e rekrutuar; réndésishme né lidhje me performancén.
P ’ Dosjet e rekrutimit.
A ofrohen mundési té mjaftueshme té trajnimit pér personelin?
A éshté zhvilluar strategjia e pérgjithshme e trajnimit, né Institucioni yné ka pasur trajnime
perputh{e mt.e Objel(tlYat e. n}e§|s? publllie. ( planet e.tr.ajmmlt). Rregullat dhe procedurat e brendshme Feeva??h?ueéhnie si brénda ash”tu e”dhe"

36 Dhe a pérfshihet né té trajnimi pér fushén e menaxhimit dhe t& jashtme né lidhje me trajnimin e jashté véndit, té planifikuara né ményré
financiar dhe kontrollit (p.sh né fushat e planifikimit strategjik, népunésve; periodike. Né trajnimet e ofruara nga ASPA,
pergatl.tje.n e planeve flnénFlarg, menaxhimin e r.|?kut., i, Programi strategjik dhe vjetor i jag kryer disa trajnime né lidhje me MFK-t&.
prokurimin dhe kontraktimin, sistemet e kontabilitetit, et;j)? trajnimit/zhvillimit t& stafit;

Buxheti i trajnimit dhe statistikat;

Dosjet e Trajnimeve dhe bazave té té

dhénave;
A jané marré masa té mjaftueshme pér té analizuar dhe zhvilluar Fap-)o‘rt|‘l/;e|:orlllinl:\.icp;togtrzaflj:ln € Po, jané marré té gjitha masat e nevojshme
aftésité profesionale té personelit dhe pér té planifikuar nevojat rajnimit/znvifiimit te statit. mbi trajnimet e stafit, né bazé té nevojave

37 e ardhshme té burimeve njerézore dhe kérkesat specifike pér pér rritjen e kapaciteteve dhe aftesisé né
kéto aftési? A ka déshmi se personeli po ndérmerr trajnimet e puné. Jané té dokumentuara me certifikatat
nevojshme pér té ndértuar aftésité e tyre profesionale? pjesémarrése.

A jané trajnuar népunésit mbi menaxhimin financiar dhe

38 kontrollin gjaté periudhés sé raportimit? (Jepni numrin e té Plani i trajnimeve; Po planifikohet kryerja e trajnimeve né kété
trajnuarve dhe % ndaj totalit té parashikuar né planin e Evidenca e trajnimeve té realizuara. fushé.
trajnimit).

L . . . X X Ligji nr.88/2019 “Pér Buxhetin e Vitit 2020”
A jané menaxherét e programeve buxhetore(EMP)( sipas Ligji vietor i Buxhetit; .
. N e L L . L Shkresa nr. 23264/2 dt 10.01.2020 pér
39 tabelave té ligjit té buxhetit) né varési direkte administrative té& |Urdhéri | ngritjes s€ EMP-ve dhe menyra e . N X R .
o ngritjen e EMP-ve dhe pérdoruesit e sistemit
NA? organizimit té tyre.
AFMIS.
A keni njé Komitet Auditimi qé éshté i pavarur dhe jep késhilla
dhe rekomandime lidhur me risget dhe sistemet e kontrollit té Jo, pasi jemi institucion varésie nga Ministria

40 brendshém? (si rregull komitet ka né té gjitha ministrité e linjés e Financave dhe Ekonomisé dhe auditohemi
dhe bashkité. Té jepet pérbérja e \nétaréve dhe né cilén fushé nga Komiteti i saj Auditues.
jané eksperté).

A ka takime té shpeshta té dokumentuara midis Komitetit té o . .
- . e " e " . L. Jo, pasi jemi institucion varésie nga Ministria
Auditimit dhe drejtuesve té njésive té auditimit té brendshém? (|Udhéri i caktimit dhe rregullore e X L . .
41 e Financave dhe Ekonomisé dhe auditohemi

sipas kérkesave ligjore Komitetet e auditimit kané detyrimin té
takohen minimalisht 4 heré né vit).

komitetit ose bordit té auditimit;
Procesverbalet e takimeve.

nga Komiteti i saj Auditues.




Ai dérgohet Komitetit té Auditimit informacion i ploté pér té
gjitha ¢éshtjet gé merr né shqyrtim né kohén e duhur, pér té
lejuar dhénien e késhillave pér titullarét e njésive publike?

A éshté pércaktuar pérgjegjshméria dhe pérgjegjésia e

Rregullore e brendshme e njésisé publike;

Jo, pasi jemi institucion varésie nga Ministria
e Financave dhe Ekonomisé dhe auditohemi
nga Komiteti i saj Auditues.

Té gjithé funksionet e menaxheréve jané té
pércaktuara sakté sipas organikés sé

dhe kontrollin? (Specifikoni frekuencén e kétyre takimeve gjaté
vitit né rubrikén " Pérgjigje e Arsyetuar").

A vendos njésia juaj, si njé térési, objektiva afatmesme gjaté

43 menaxheréve pér objektivat strategjike? Dhe a éshté pércaktuar |Autorizimi pér delegimin e detyrave; o L .
kjo pérgjegjési né rregulloren e brendshme té njésisé publike? |Organigrama agjencisé. Bashkelidhur organika dhe
’ ’ pérshkrimet e punés pér gjithé stafin.
Nuk éshté dokumentuar ngritja e Grupit té
Menaxhimit Strategjik (GMS) pér vitin 2019,
asi té gjitha komunikimet dhe procedurat
A zhvillohen mbledhje té rregullta té dokumentuara té GMS pér e p N 8 o . p" L
. L o L . |Urdhéri i ngritjes sé GMS; Baza [jané kryer me ané té emaileve. Pér 2020 jané
té diskutuar rreth ¢éshtjeve gé lidhen me menaxhimin financiar | . . N e . - s
44 ligjore pér kompetencat e GMS; marré té gjitha masat pér ngritjen e kétij

Procesverbali i takimeve té GMS.

Planet strategjike;
Planet vjetore té veprimtarisé;
Planifikimi i investimeve;

grupi dhe mbajtjen e gjithé dokumentacionit
pérkatés né pérputhje me ligjin nr. 10296,
daté 08.07.2010 "Pér Menaxhimin Financiar
dhe Kontrollin".

Té gjitha objektivat dhe planet strategjike
buxhetore jané paraqitur né ményré té

objektivave afatmesme(PBA) dhe objektivave té parashikuara né
buxhetin vjetor té njésisé?

45 Planet buxhetore dhe ¢do veprimtari
pérgatitjes sé PBA? A jané publikuar kéto objektiva? tietér ekzistuese ose (I;anet rs ortuese detajuar né raportin e monitorimit dhe PBA-
! ISTUEse 0S¢ PIanet raportuese |, pashkelidhur dokumenti PBA 2020-2022.
brenda njésisé dhe né lidhje me njésité e
vartésisé.
Rregullore e Brendshme (pjesa pérkatése);
A i komunikohen objektivat e miratuara stafit, sipas llojit té Dokumenti i PBA; - .
46 : u : Jextiv ratu hsp g Y o I_I o . Bashkélidhur dokumentacioni.
strukturés? Komunikimi népérmjet emailit, me
shkresa, né takime zyre.
Ligji vietor i Buxhetit;
Dokumenti i PBA; Planet
L . L . - X vjetore té veprimtarisé; Procedurat
A jané objektivat operacionale té njésisé publike né pérputhje L R
. - . . A e brendshme dhe politikat pér
me strategjité dhe politikat kombétare/sektoriale, si dhe . . o .
- L e N . pércaktimin objektiv, raportimin dhe . L.
47 vizionin dhe misionin e njésisé? A ka pérputhje midis Bashkelidhur dokumentacioni.

monitorimin; Planet
strategjike, planet vjetore té veprimtarisé;
Planifikimi i investimeve dhe planet e tjera
ekzistuese té operacioneve né nivel té
njésisé publike dhe njésive né varési.




A e pasqyron njésia publike nivelin e déshiruar té performancés

Evidenca e operacioneve dhe géllimeve té
performancés financiare té vendosura pér
njésiné publike té dhéng, brenda dhe

Bashkelidhur evidenca e rakordimit vjetor
me thesarin per vitin 2019 ku tregon

48 § i o X jashté; Evidenca e niveleve té pércaktuara [shperndarjen e shpenzimeve ne baze te te
financiare brenda objektivave operacional? R . . A
té tolerancés sé riskut; gjitha objektivave dhe programeve te
Evidenca mbi monitorimin e objektivave [financuara nga AIDA,; sa jane realizuar.
té arritur.
Parimi 7 - Njésia Publike identifikon dhe analizon risget pér arritjen e objektivave
A ka krijuar njésia publike mekanizmat e vlerésimit té riskut,
duke pérfshiré kétu, pércaktimin e koordinatorit té riskut, Urdhéri pér pércaktimin e koordinatoréve
ngritjen e grupit t& menaxhimit té riskut? té deleguar té riskut, nése éshté deleguar
nga NA; Urdhéri pér pércaktimin e grupit
té punés sé riskut; Raportet e auditimit té
49 brendshém mbi funksionimin e procesit té
menaxhimit té riskut;
Procedurat e brendshme ose evidenca té
tjera mbi sistemet dhe proceset e
menaxhimit té riskut brenda njésisé
publike.
Regjistri i riskut; Agjencia éshté duke hartuar regjistrin pér
Procesverbale t&é mbledhjeve té grupit t¢ |Menaxhimin e Strategjisé sé Riskut, né
menaxhimit t& riskut: pérputhje me ligjin nr. 10296 daté
Raportet e auditimit t& brendshém mbi 08.07.2010 "Pér Menaxhimin Financiar dhe
funksionimin e procesit t& menaxhimit t& [Kontrollin” sipas vendimit té Drejtorit
riskut: Ekzekutiv nr.1 dt 15.01.2020 prot., nr.21 dt
i ar |15.01.2020..
Aidentifikohen dhe vlerésohen risqet né njésiné publike, né té Procedu‘rat‘ e br?ndshme dhe politikat pér
50 gjitha nivelet e saj pér arritjen e objektivave? A éshté pérfshiré i mf:naxh|m|n e r'Skf‘t;_ B
gjithé stafi né kété proces? Evidencat e raportimit té riskut nga
strukturat e ndryshme organizative gjaté
gjithé vitit; Evidenca
nése risqet e raportuara jané adresuar nga
stafi i caktuar posagérisht pér kété
gje(p.sh. regjistra té pérditésuar té riskut).
T ) ) ; - Regjistri i riskut;
A jané identifikuar risget e analizuara pérmes njé procesi qé . X . .
51 L. . e R . Procesverbale té mbledhjeve té grupit té
pérfshin vlerésimin e réndésisé potenciale té riskut? .
menaxhimit té riskut.
Urdhéri i ngritjes sé grupit té menaxhimit
A éshté ngritur grupi i menaxhimit té riskut? (numri dhe datae | . . gr grup .
. . . L té riskut; Procesverbali i L o i
urdhérit) dhe a diskuton né takimet e GMS, ¢éshtje té lidhura | . . |Vendimi | Drejtorit Ekzekutiv nr.1 dt
52 R . . o K L . |mbledhjeve ku dokumentohet diskutimi i
me risget gé mund té pengojné pérmbushjen e objektivave té L B 15.01.2020 prot., nr.21 dt 15.01.2020..
nigsisé? ¢éshtjeve té MFK;
isé?
! Urdhéri i ngritjes s& GMS.
53 Né rast té delegimit té detyrave té koordinatorit té riskut, a i Urdhéri i delegimit té koordinimit té
delegohen detyrat njé punonjési né strukturén e financés? riskut.
A jané pérdorur masat/treguesit e performancés pér té
J P . / . g N p X P - Evidenca mbi masat/treguesit e
54 pércaktuar shkallén e arritjes sé objektivave dhe ndikimin e .
dshém & nié risku né ariti i obiektivi ifik? performancés sé pércaktuar.
mundshém té njé risku né arritjen e njé objektivi specifik? Eshté duke u hartuar regjistri pér
mesaxhimin e Strategjisé sé Riskut.
A béhet vlerésimi i riskut duke marré parasysh se si duhet té Planet e veprimit pér menaxhimin e riskut; &
55 menaxhohet risku dhe nése duhet té pranojé, shmangé, Procesverbal i mbledhjeve té grupit té
zvogélojé ose té ndajé riskun? menaxhimit té riskut.
Nése ka regjistér risku, me ¢faré shpeshtésie azhornohet ai? (
lisht azhornimi duhet té kryhet jo mé rrallé se dy heré né
56 n‘orma ISA az| orn_l.m| uhe 4e ‘ ryl “e jo me n'"a "e Sf; ‘y eré né Rregjistri i Riskut
vit. Jepni referencén e zhornimit né rubrikén "Pérgjigje e
Arsyetuar")
Parimi 8 - Njésia Publike vleréson mundésiné e riskut pér mashtrime
Politikat e njésisé publike lidhur me
57 A éshté vlerésimi i riskut t& mashtrimit pjesé pérbérése e mashtrimin;
procesit té rregullt té vlerésimit té riskut? Regijistri i riskut;
Evidenca e monitorimit té riskut nga niveli
A e kryen njésia publike periodikisht njé vlerésim té ekspozimit | larts; Masat kundér mashtrimit, ryshfeti
58 té saj ndaj veprimtarisé mashtruese dhe si mund té ndikohen dhe plani i korrupsionit ose t& ngjashme.

veprimtarité e saj? A pérfshin ky vlerésim secili nga njésité e
vartésisé?




A keni njé sistem raportimi pér shkeljet e rregullave né fuqgi apo
raste té raportimit mashtrues, shénime fiktive, humbja e
pasurive, korrupsioni gé vihen re né njési? (si rregull; ¢do

Rregullore e brendshme;
Politikat dhe procedurat e njésisé publike;

mbi ekspozimet ndaj mashtrimit?

A merr né konsideraté njésia ndikimet e mundshme té
riorganizimit, shtimit té njésive té reja organizative dhe/ose

61
ndryshimet e menjéhershme té strukturave ekzistuese né
sistemin e kontrollit té brendshém?
A merr né konsideraté njésia ndryshimet né menaxhimin dhe
62 géndrimet filozofike pérkatése né sistemin e kontrollit té

brendshém?

59 punonjés i njésisé publike duhet té raportojé tek titullari/NA i . o
N . . S . Strategjia e menaxhimit té riskut;
njésisé, ose zyrtari/strukturé e caktuar prej tij, shkeljet e e
L o . . . L Raportet e monitorimit té risqeve.
vérejtura). Paragitni dokumentin/et pérkatése té miratuara nga
drejtuesi i njésisé publike mbi njé rast raportimi pér mashtrim.
Evidencat mbi raportimin dhe
itorimi iskut tek herét
Ekziston raportimi dhe monitorimi i rregullt né njésiné publike monitorimin & s u, ek/nga Inenax ere
60 dhe /ose organet e jashtme té

mbikéqyrjes té pérfshiré; Procesverbalet e
mbledhjeve.

Politikat dhe procedurat e njésisé publike
lidhur me ndryshimet e réndésishme;
Regjistri i riskut;

Strategjité, politikat dhe planet pérkatése
té veprimit qé pérshkruajné ngjarjet e
planifikuara gé mund té kérkojné
ndryshime né kontrolliet e brendshme;
Evidenca mbi ndryshimet e réndésishme
té ndodhura; Evidenca pér
analizén e ndryshimeve té réndésishme né
lidhje me géshtjen, efektin, ndikimin dhe
gjasat.

Eshté duke u hartuar regjistri pér
mesaxhimin e Strategjisé sé Riskut.

Eshté duke u hartuar regjistri pér
mesaxhimin e Strategjisé sé Riskut.

A jané listuar proceset dhe a jané dokumentuar aktivitetet e
kontrollit né formén e hartave té proceseve té
punés/manualeve té proceseve té punés dhe/ose procedurave
té brendshme pér proceset e punés ( duke adresuar proceset e
njésisé pér pérmbushjen e misionit dhe objektivave té saj) ?

Harta e proceseve té punés / Manualet e
proceseve té punés;

Procedurat dhe politikat e brendshme;
Evidenca té tjera pér procese té
pércaktuara gé kérkojné veprimtari
kontrolli.

Té gjitha departamentet hartojné planin e
punés cdo fillim viti si dhe né ményré
progresive cdo 3 muaj. Detyrat rregullohen
pér secilin punonjés né bazé té rregullores
dhe statutit té agjencisé. Sektori i financés
harton cdo muaj evidencén dhe pasqyrén e
shpenzimeve sipas llojit, me te cilen
rakordon me specialistin e shpenzimeve né
degén e thesarit.

A miratohen té gjitha angazhimet financiare né té njéjtén kohé
nga NA dhe NZ? (sistemi i dy firmave)

Evidentimi me dokument té firmosur (
urdhér shpenzimi)

Po, té gjithé urdhér shpenzimetmiratohen né
bazé té sistemit té dy firmave, Bashkélidhur
dokumenti.

A kryhet kontrolli i dokumentacionit dhe pranimi i tij pérpara
njohjes sé shpenzimit né kontabilitet, né ményreé té tille qé
ekzekutimi dhe regjistrimi i transaksioneve financiare mos té
béhen nga i njéjti person? ( Né kolonén "Pérgjigje e Arsyetuar)
ju lutemi té pércaktoni kush e kryen kontrollin e
dokumentacionit, kush kryen kontabilizimin dhe kush e
autorizon pagesén).

Organigrama e strukturés sé financés;
Ndarja e detyrave né strukturén e
financés.

Kontrolli i dokumentacionit kryhet nga
specialisti | financés Znj. Meril Canameri,
kontabilizimi kryhet nga Népunési Zbatues
Znj. Eda Xama dhe pagesa autorizohet nga
Népunési autorizues Z. Sokol Nano.
Bashkeélidhur dokumenti.




Lidhur me procesin e prokurimit dhe kontraktimit, a e krijon
Titullari/NA, komisionin pér hartimin e specifikave teknike,

Procesi i prokurimit;

Duke gené se jemi institucion me njé

organigameé té vogeél, kemi prokurime me
vleré nén 800 000 leké té cilat kryhen nga
Komisioni i Prokurimit me Vleré té vogél,

66 komisionin e vlerésimit té ofertave, komisionin pér pranimin e . . ngritur me urdhérin e titullarit nr. 1 daté
I L S Rregullat e prokurimit publik. . I
mallit, etj? Né pérgjigje té jepet gjithéashtu cili/cilét i 03.01.2019. Procesi i prokurimit béhet ne
propozojné anétarét e komisioneve. pérputhje me Ligjin pér Prokurimin Publik,
VKM nr. 914 dt 29.12.2014, si dhe Udhezimi i
APP-sé nr.3 dt 08.01.2018.
Po, bashkélidhur shkresa e hartimit te
A ka njé regjistér prokurimesh té miratuar kundrejt regjistrit t& prokurimeve pér vitin 2019. baza
67 disponueshmérisé sé fondeve buxhetore té miratuara? A Regjistri i prokurimeve; Baza |ligjire: Ligjin pér Prokurimin Publik nr. 9643
pérditésohet ai gjaté vitit né pérputhje me ndryshimet e ligjore e prokurimit publik. dt 20.11.2006, | ndryshuar, VKM nr. 914 dt
fondeve né dispozicion té njésisé publike? 29.12.2014, si dhe Udhezimi i APP-sé nr.3 dt
08.01.2018.
A ka procedura pér ruajtjen, pérdorimin dhe arkivimin e Po, procedohet SIQ?S rregullave te
68 dokumentacionit? Po pér dokumentat financiar si veprohet? percaktuara ne Ligjin, Nr.9154, date
6.11.2003 "Per Arkivat"
Po, libri i magazinés né té cilin ruhen té
60 A keni njé regjistér pér aktivet e njésisé? (specifiko dokumentin gjithé té dhénat e aktiveve qé agjenncia ka
e regjistrimit dhe numrin, datén) dhe a jané regjistruar né SIFQ? né pronési ose pérdorim, si dhe relacionet e
Rregullat pér ruajtjen, pérdorimin dhe iventareve.
arkivimin e dokumentacionit, udhézimi
pérkatés, rregullat e brendshme té
menaxhimit té aktiveve;
Rregjistri i Aktiveve.
70 A pérditésohet regjistri i aktiveve népérmjet vlerésimit té tyre?
Regjistri i aktiveve pérditésohet cdo fund
viti, duke indeksuar jetén e aktiveve né bazé
té normave té amortizimit dhe duke ngritur
grupe pune pér nxjerrjen jashté pérdorimi té
Aktivet e réndésishme( me vleré) dhe aktivet afatgjata ruhen -maAtAen:aIeve te cA|AIav“e Jane'zhvleresuar ?S?
71 nga pérdorimi i paautorizuar me ané té njé procedure té jané démtuar, né perputhAJAe me Udhfeu‘mln
shkruar. nr. 30 date 27.12.2011 "Pér menaxhimin e
aktiveve né sektorin publik" i ndryshuar.
Parimi 11 - Njésia publike pérzgjedh dhe zhvillon aktivitete kontrolli té pérgjithshme té kontrollit té teknologjisé
Planet e investimeve Tl; Duke gené se shumica e aktiveve gé jané né
Politikat e té dhénave /TI; pérdorim u jané caktuar pér pérdorim
Procedurat e rikuperimit dhe té ruajtjes, [personave pérgjegjés, agjencia me ané té
back up-it; Siguria e procesit té iventarizimit gé kryen cdo fund
aktiveve nga zjarri/pérmbytjet/politikat viti, kontrollon démtimet fizike té aktiveve té
A ekzistojné procedura té pérshtatshme pér té siguruar (Tl dhe | smpatare t& mbrojtjes nga katastrofat/ |saj dhe né rastin e démtimeve kérkon
72 té ndryshme) qé aktivet dhe té dhénat ruhen nga ndérhyrjet e

paautorizuara dhe démtimet fizike?

planet e rimékémbjes sé fatkeqésive;
Rregulla té brendshme procedurash dhe

politikash.

shpjegime/kompesime nga personat
pérgjrgjés. Bashkélidhur urdhéri i nr. 112/2
dt 16.12.2019 "Pér ngritjen e komisionit té
iventarizimit fizik dhe ekonomik té aseteve
té AIDA-s".




A jané vendosur procedurat pér té siguruar vazhdimésiné e
veprimeve kundrejt risqgeve kryesore gé mund ta pengojné kété
73 veprimtari(p.sh né lidhje me humbjen e té dhénave, mungesa e
individéve etj.) .A jané identifikuar dhe a jané véné né zbatim
planet e emergjencave?
Akoma nuk kemi njé sistem tonin duke gené
7 A ka njésia juaj sisteme té Tl-s&, té ndyshme nga ato gé jané Rregullore e sistemtit té Tl; se jemi nié institucjion me organigramé ?é
fikse? (pra pérveg programeve fikse si ai i APP, SIFQ,PBA etj)? Rregulloret e brendshme. vo;él ) ganig
Si zbatohet ndarja e detyrave né funksionimin e sistemeve té TI-| . N -
e " . L o Pérshkrimet e punés pér secilin dhe
sé né njésiné publike, me géllim qé té parandalohet gé njé L e
75 o e | monitorimi i tyre né ményré té rregullt
punonjés i vetém té kontrollojé té gjitha fazat e funksionimit té A
. . - . . - nga menaxheri
Tl-sé (p.sh instalimin e softuerit,programimin, testimin)?
Ka rregulla té brendshmé gé garantojné siguriné e sistemit té Tl. Akoma nuk kemi njé sistem tonin duke gené
76 (P.sh Ndryshohen fjalékalimet rregullisht, firewall-et, hyrje e se jemi njé institucion me organigramé té
kufizuar né té dhénat Tl,etj) vogeél.
Rregullat e Tl;
Rregullore e brendshme.
77 Institucioni ka njé sistem rezervé (back-up) Tl té pérshtatshém,
plan rekuperimi nga fatkeqésité té testuar né praktiké.
Legjislacioni ose kérkesa pér krijimin e
rocedurave dhe politikave té brendshme;
procecurave che pofitikav Urdheri Nr. 172, date 18.12.2019 “ Per
o e . o Procedurat dhe politkat e brendshme; o 5 )
A jané pércaktuar pérgjegjésité pér aktivitetet e kontrollit pér . L . e miratimin e Kodit te Brendshem Etik te
78 R ) RO . . Komunikime té tjera pér themelimin e o . I
drejtuesit( ose personelin tjetér té caktuar) té njésive publike? L. . . . Agjencise Shqgiptare te Zhvillimit te
aktiviteteve té rregullta té kontrollit; ) .,
- R Investimeve (AIDA)”.
Plane veprimi té ndryshme operative dhe
té menaxhimit té riskut.

A kané pércaktuar dhe identifikuar drejtuesit e njésisé publike,
informacionin e kérkuar né nivelin pérkatés dhe specifikat e
duhura, tek personeli i duhur? A
éshté e mundur, a ka lidhje té garté me objektivat e njésisé
publike?

Raportet e bendshme dhe té jashtme

lidhur me objektivat; Raportimi
financiar dhe operacional;  Rregullat dhe
procedurat e brendshme qé lidhen me
informacionin,p.sh. Politika e Sigurisé sé
Informacionit; Politika per Klasifikimin
e Informacionit; Regjistri i riskut.

Nuk gjenerojmé informacion té klasifikuar.




A jané identifikuar llojet e raportimit periodik brenda njésisé qé

80 . . B e . Nuk gjenerojmé informacion té klasifikuar.
i dorézohen menaxheréve né njésiné pérkatése?
A ofron sistemi i raportimit(manual dhe/ose elektronik) né . .
- R . . L L Rregullat e brendshme té raportimit;
njésiné tuaj informacion pér monitorimin e progresit né arritjen ) - ) o L .
81 L e . N . ... .. |Evidencat e raportimit; Nuk gjenerojmé informacion té klasifikuar.
e objektivave té njésisé né térési dhe té njésive té vartésisé té R A
saj? Evdienca e arrtjes sé objektivave.
A jané paraqitur né kohén e duhur pér vendimmarrjen dhe
mbéshtetur nga sistemi, raportet operacionale t& méposhtme:
-Raportet pér monitorimin e buxhetit; - . P - .
A X . R . L .. |Evidencat pér gjithsecilin nga llojet e . L . . .
82 Raportet pér detyrimet financiare( shpenzimet té njohura por té ranorteve Nuk gjenerojmé informacion té klasifikuar.
paguara). (Né P
pérgjigje té jepet dhe me ¢faré shpeshtésie i pérgatité njésia
kéto raporte.
A operon njésia me njé sistemi té vet té kontabilitetit ( pérveg
SIFQ)? Nése po cilat jané arsyet? NA mund té shpjegojé mé
gjaté arsyet dhe té japé rekomandime pér pérmirésim té SIFQ,
né raportin vjetor pér MFK.
Nése po, a e mundéson ky sistem i kontabilitetit monitorimin e |Parimet dhe rregullat pér X L i . .
83 p. A Y K o g .p L Nuk gjenerojmé informacion té klasifikuar.
shpenzimeve dhe té ardhurave sipas programeve dhe kontabilitetin/sistemin pérkatés
projekteve?
Nése jo, a keni planifikuar pérmirésime té sistemit té
kontabilitetit? (Sistemi i kontabilitetit té njésisé nuk duhet té
dublikojé SIFQ).
Parimi 14 - Njésia Publike pérdor komunikimin e brendshém
N e . . Rregullore e brendshme;
A ekzistojné procedurat pér té siguruar gé menaxherét dhe . N - . . AL e e
R . . R Procesverbalet e mbledhjeve té Vendim i Bordit Drejtues "Mbi miratimin e
personeli i njésisé publike té informohen pér vendimet/ . . . N
84 K X i L . e menaxheréve; Fagja [rregullores nr.11 daté 21.07.2011
projektet/ nismat e njésive té tjera, & mund té ndikojné né X R
e kryesore e Internetit, broshura dhe http://aida.gov.al/
pérgjegjésité dhe detyrat e tyre? X
revista.
A ka shembuj té kohéve té fundit ku gabimet né komunikimin e . e
e N . . Regjistri i riskut, ndonjé regjistér ku
ndérsjellté, kané shkaktuar probleme apo kané ndikuar né . " . L . -
. e . shénohen parregullsité; Bashkélidhur raporti i gjetjeve té auditit nga
performancén e njésisé publike? Lo . " . PP .
85 . . ... |Raportii gjetjeve té auditit; KLSH, si dhe kthimi pérgjigjes mbi masat e
- A jané analizuar shkaget themelore? -Ajané L A . N
. . . L L . Dokumentacioni ku pércaktohen veprimet [marra nga institucioni joné.
marré masa pér parandalimin e géshtjeve té ngjashme té .
e pér follow up.
komunikimit né té ardhmen?
Parimi 15 - Njésia Publike pérdor komunikimin e jashtém
v ey s . . o ... |Rregullat e komunikimit té brendshém Té gjithé punonjésit e AIDA-s pa pérjashtim
A kané gé té gjithé punonjésit mundésiné e pérdorimit té emailt L. . T N . .
86 dhe té jashtém; jané té pajisur dhe pérdorues té emaileve

zyrtar?

Sistemi i ruajtjes sé té dhénave.

zyrtare.
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A kérkon dhe analizon niveli drejtues i njésisé publike reagimet
nga audiencat e synuara (p.sh. Aktorét kyresoré, qytetarét,
partnerét né biznes) né lidhje me ndikimin e komunikimit?

-A éshté informacioni i marré i besueshém dhe i pérshtatshém?
-A jané reagimet kryesore té pérshkallézuara né nivelin e duhur
dhe pérdoren pér té pérshtatur strategjité e vazhdueshme té
komunikimit?

A keni procedura té brendshme periodike té raportimit qé

Dokumentimi i konsultimit publik

Rregulloret e brendshme;

Aktorét kryesor té sektorit SME jané
bizneset té cilat aplikojné dhe pJ7rfitojne
fonde.Drejtoria Marketing dhe Kérkim
Analizé, ka parashikuar gé gjaté vitit 2020 té
realizoje dy anketa né lidhje me klimén e
investimeve né vend 1. né lidhje me
opinionin e investuesve vendas 2. né lidhje
me opinion e investuesve té huaj né vend.
Né fund synohet pérpilimi i njé materiali i cili
té jeté né pérdorim ndérinstitucional.

Po ashtu, fagja web, materilaet promovuese,
broshurat, organizimi i aktiviteteve, infoday
etj jane te gjitha pika me te cilat Drejoria
Marketing, Kérkim Analizé parashikon té
komunikojé me publikun ne vijim te vitit.
Gjaté periudhés sé zbatimit té projektit ¢do
ndérmarrje mund té kontaktohet rregullisht
nga AIDA dhe ¢do aplikant éshté i liré té
kontaktojé né ¢do kohé agjenciné pér
ndihmé apo asistencé.

Pas perfitimit te fondit, aplikantét jané té
detyruar té sigurojné té dhéna né lidhje me
rezultatet e asistencés sé dhéné pér njé
periudhé 2-vjegare, kohé gjaté sé cilés
agjencia bén edhe procesin e monitorimit.

Drejtoria e Koordinimit ka si pérgjegjési
raportimin periodik mbi monitorimin e

8 rregullon zbatimin dhe monitorimin e objektivave? Manuale te proceseve té punés. objektivave té agjencisé. Bashkélidhur
Raporti Pérfundimtar vjetor | 2019-és.
Drejtoria e Koordinimit ka si pérgjegjési
A monitorohet rregullisht progresi lidhur me arritjen e raportimin periodik mbi monitorimin e
objektivave dhe a analizohen shkaget pér déshtimet e objektivave té agjencisé. Objektivat
9 mundshme né kété drejtim? ( Luteni pérdorni rubrikén Rregullore e brendshme; hartohen cdo fillim viti, dhe mund té
"Pérgjigje e Arsyetuar" pér té pérshkruar se si monitorohet Raportet periodike. ndryshojné sipas prioriteteve né muajt né
progresi lidhur me arritjen e objektivave, nga kush, pér kg, sa vazhim, bashkélidhur Raporti Pérfundimtar
shpesh,etj) vjetor i 2019-és dhe objektivat pér vitin
2020.
A kryen rregullisht institucioni njé vlerésim té sistemit té o N o
. . ) N L. . Pyetésori i vetévlerésimit té sistemit té R
90 Menaxhimit Financiar dhe Kontrollit? (pérshkruaj instrumentin Pyetesori i cili eshte plotesuar.

qé pérdoret)

kontrollit té brendshém




A ka institucioni rregulla té brendshme té miratuara pér

Evidentimi i rregullave té brendshme,

Nuk ka rregulla té bréndéshme pasi
financohemi 100% nga Buxheti i Shtetit,

91 monitorimin e sistemit t& Menaxhimit Financiar dhe Kontrollit? ( L A monitorimi i sistemit té kontrollit kryhet
N - o M e " dokumentimi pérkatés . L .
Nése ka specifikoni né rubrikén"Pérgjigjie e Arsyetuar") sipas ligjit nr. 10296 date 08.07.2010 "Pér
Menaxhimin Financiar dhe Kontrollin".
A ka institucioni njé plan veprimi t& Menaxhimit Financiar dhe Plani pér monitorimin e sistemit té kontrollit
9 Kontrollit, t& miratuar pér ecuriné e sistemit t& Menaxhimit Plani i veprimit t& Menaxhimit Financiar  |kryhet né pérputhje me ligjin nr. 10296 date
Financiar dhe Kontrollit?( Né rubrikén "Pérgjigje e Arsyetuar" dhe Kontrollit 08.07.2010 "Pér Menaxhimin Financiar dhe
specifikoni numrin dhe datén e dokumentit). Kontrollin".
A ka rekomandime specifike pér sistemin e kontrollit té
e p L P L Raporti perkatés i AB dhe KLSH; . . L
brendshém té pérfshiré né raportet e AB, KLSH, Drejtoria e Rekomandimet e Dreitorisé s& Ka rekomandime nga Kontrolli i Larté i
93 Pérgjithshme e Harmonizimit té KBFP, pér kété periudhé - . ! R __|Shtetit, bashkélidhur raporti nr. 801/4 dt
o K o L . |Pérgjithshme té Harmonizimit té Kontrollit
raportimi? Nése ka sa prej tyre jané zbatuar deri mé sot. (% mbi |, . . 29.11.2019.
. . té Brendshém.
totalin e rekomandimeve).
Né bazé té rekomandimeve té KLSH, titullari
| agjencisé ka marré masat pér zbatimin e
Si realizohet mbikqyrja nga ana e Titullarit/ NA té institucionit €l | X P
94 ér zbatimin e rekomandimeve té dhéna mbi fushén e Evidenca e dokumentit té mbajtur rekomandimeve sipas urdherave nr. 172 dt
pMenaxhimit Financiar dhe Kontrollit? : 18.12.2019; urdhér nr. 112/2 dt 16.12.2019;
’ urdhér nr. 179 dt 18.12.2019; urdhér 13/3 dt
25.09.2019
o i . Planet e Menaxhimit dhe Raportet e . _— . -
A jané aktivitetet e vlerésimit té njésisé né pérputhje me Zhatimit: Sipas raportit té KLSH burimet njerézore
95 burimet dhe té pérshtatshme pér té pérmbushur géllimet e R ' . ishin té pérshtatshme pér pérmbushjen e
Indikatorét e performancés; - e P
tyre? o I géllimeve té objektivave té institucionit.
Komiteti i Auditimit.
Plani trategjik dhe vjetor i auditimit té
brendshém;
A kryhet auditimi i brendshém né ményré té rregullt vlerésime . . i - . L
. . o . X . |Vlerésimi i riskut té auditimit té Nuk kemi né strukturé sektor auditimi,
specifike pér sistemet e kontrollit té& brendshém? A siguron pér . . R L
96 brendshém; auditohemi nga institucioni géndror

titullarin e njésisé publike njé informacion té pavarur pér
sistemet e kontrollit té brendshém té njésisé té vartésisé?

Raporti i auditimit té brendshém dhe
raporti vjetor duke pérfshiré edhe
opinionin vjetor.

Ministria e Financave dhe Ekonomisé.

Parimi 17 - Njésia publike vleréson dhe komunikon mangésité




Airaporton personeli ¢éshtjet e kontrollit té brendshém
pérmes linjave té raportimit té pércaktuara pér palét e duhura

Raportet, ankesat pér ¢éshtjet
konfidenciale;

Té gjithé raportet, dokumentacionet,
shkresat zyrtare, pércillen brenda
institucionit népérmjet kartelés shogéruese
ku referohet departamentit pérkatés pér
ndjekje; dhe regjistrohen né regjistrin e
posacém. Té gjithé dokumentat qé dalin

97 té brendshme dhe té jashtme, né kohén e duhur pér t'i Regjistri i incidenteve; i T . . .
" R, . - [ P . L .. |iashte institucionit, regjistrohen né regjistrin
mundésuar njésisé publike gé té vlerésojé ménjéheré ato Regjistri i pérjashtimeve dhe ngjarjeve té . o B L
sshtje? mospérputhjes e posacém pér kété gjé, dhé ruhen ne arkivé.
¢ ) ’ té gjithé dokumentat dhe shkresat hartohen
dhe pérfundojné brenda afateve ligjore ose
té pércaktuara nga titullari né varési té
prioriteteve.
. Lo R . . . Titullari | AIDA-s pér monitorimin e
A ndérmerr niveli drejtues i njésisé publike veprime té A . : . .
. . . o X Rendi i dités dhe procesverbalet e vazhdueshém mbi ecuriné e proceseve té
pérshtatshme dhe né kohén e duhur, pér té analizuar dhe . N X . o
. o R L mbledhjeve té menaxhmentit; punés, raporton magésité tek personat
98 korrigjuar mangésité e raportuara nga personeli, funksionin e . R o . .
o . . o . |Planet e veprimit; pérgjegjés me ané té email-ve zyrtare si dhe
auditimit té brendshém, aktivitetet e monitorimit té brendshém e e N . - . o
L o X L . Programe pér pérmirésimin e cilésisé. né rast shkeljeve té rénda né bazé té
dhe té jashtém financiar dhe jofinanciar? Lo . . N
legjislacionit né fuqi.(Kodi | Punés).
Titullari i AIDA-s monitoron né bazé té
A monitoron niveli drejtues i njésisé publike statusin e L . afateve té pércaktuara né kartelén
! L TR . s Regjistri i rekomandimeve; P I T
veprimeve korrigjuese né ményré gé ato té pérfundojné né Lo . . pércjellése té praktikés, si dhe legjislacionit
. L . . Dokumentacioni pér statusin e veprimeve
99 kohén e duhur dhe té sjellin rezultatin e pritur(p.sh.

Rekomandimet e auditimit té brendshém ose rezultatet e
aktiviteteve monitoruese)?

pércjellése;
auditorit té brendshém.

Raporti vjetor i

né fuqi pér respektimin e afatevé pér té
gjitha detyrat e dhena. Raporti | auditit nuk
ka gjetur asnjé shkelje né lidhje me
mospérmbushjen ekétyre afateve.




