SHPALLJE VENDI VAKANT PER POZICIONIN:

SPECIALIST | DREJTORISE SE SHERBIMEVE MBESHTETESE

(BURIME NJEREZORE)

I. TE DHENAT PER POZICIONIN E PUNES:

Emértesa e pozicionit: Specialist i Drejtorisé sé Shérbimeve Mbéshtetése (burime njerézore)
/ Kategoria: IV-a

Sektori: --
Drejtoria: Drejtoria e Shérbimeve Mbéshtetése.

Raporton te: DREJTORI | DREJTORISE SE SHERBIMEVE MBESHTETESE

Il. QELLIMI | PERGJITHSHEM I POZICIONIT: Specialisti i Drejtorisé sé Shérbimeve
Mbéshtetése (burime njerézore) pérgjigjet te Drejtori i Drejtorisé sé Shérbimeve Mbéshtetése
pér sigurimin e respektimit té kuadrit ligjor gé rregullon marrédhéniet e punés mbi rekrutimin,
trajnimin dhe monitorimin e performancés né puné té punonjésve té Agjencisé.

1. DETYRAT KRYESORE:

Administron Regjistrin Themeltar t&€ punonjésve, sipas legjislacionit né fuqi;

Harton, ndjek dhe zbaton kontratat me punonjésit e Agjencisé;

Plotéson dosjet personale t& punonjésve t€ Agjencisé, sipas kérkesave t€ vendosura
né€ aktet e brendshme té€ Agjencisé;

Realizon procesin e rekrutimit né puné, sipas kuadrit ligjor né fuqi;

Ndjek zbatimin e procedurave t€ masave administrative t€ punonjésve, deri né
procedurat gjyqésore;

Ndjek zbatimin e rregullave té etikés né funksion té arritjes sé standardeve té
parashikuara né€ ligjin nr.9131, daté 08.09.2003 “Pér rregullat e etikés né
administratén publike” si dhe akteve té brendshme t& Agjencisé;

Ushtron kompetencat e autoritetit pérgjegjés né pérputhje me pércaktimet ligjore
pérkatése né fushén e parandalimit té konfliktit té interesave né ushtrimin e
funksioneve publike dhe até té deklarimit dhe kontrollit té pasurive, té detyrimeve
financiare té té zgjedhurve dhe té disa népunésve publiké;

Identifikon nevojat pér trajnim, té dala nga procesi i vlerésimit, bashkérendimit dhe
njehsimit té planit té trajnimeve pér stafin Agjencisé, brenda ose jashté vendit.
Rekomandon dhe ndjek zbatimin e metodave pér shkémbimin e njohurive dhe
pérvojave té fituara nga stafi gjaté kryerjes sé trajnimeve;

Koordinon dhe monitoron procesin e realizimit té programeve té trajnimit duke
vlerésuar efektivitetin e tyre;

Harton pyetésoré dhe instrumente té tjeré pér vlerésimin e nevojave pér trajnim dhe
zhvillim profesional té punonjésve brenda institucionit.

Ofron informacion dhe mbéshtetje pér drejtuesit dhe stafin lidhur me nevojat dhe
mundésité pér trajnim, pérshkrimet e punés, vlerésimet e performancés dhe politikat
e personelit.

Evidenton nevojat e institucionit pér burimet njerézore dhe marrjen e masave efektive
pér pérmirésimin dhe rritjen profesionale té personelit ekzistues.



e Kontrollon, né ményré sistematike, prezencén e punonjésve né puné gjaté orarit
zyrtar.

IV .KUSHTET QE DUHET TE PLOTESOJE KANDITATI

Kushtet e pérgjithshme gé duhet té plotésojé kandidati jané:

a - Té jeté shtetas shqiptar;

b - Té keté zotési té ploté pér té vepruar;

c - Té zotérojé gjuhén shqipe, té shkruar dhe té folur;

d - Té jeté né kushte shéndetésore gé e lejojné té kryejé detyrén pérkatése;

e - Té mos jeté i dénuar me vendim té formés sé preré pér kryerjen e njé krimi apo pér kryerjen
e njé kundérvajtjeje penale me dashje;

f.- Ndaj tij té mos jeté marré asnjé masé disiplinore gjaté 6 muajve té fundit té periudhés kohore
té punés.

Kandidatét duhet té plotésojné kérkesat e posacme si vijon:

Arsimi: Bachelor né shkenca juridike. Diplomat, té cilat jané marré jashté vendit, duhet té jené
njohur paraprakisht prané institucionit pérgjegjés pér njehsimin e diplomave, sipas
legjislacionit né fuqi.

Pérvoja: Té keté paktén 1 (njé) vit eksperiencé pune.

Tjetér: Dije té pérgjithshme té parimeve, koncepteve, metodave dhe teknikave té profesionit,
té mjaftueshme pér té realizuar detyrat e pozicionit. Aftési pér té pérzgjedhur informacionin e
nevojshém ose materiale referuese té nevojshme, pér té realizuar detyra qé lidhen me fushén
pérkatése té njohurive; aftési shumé té mira organizative.

V.DOKUMENTACIONI, MENYRA DHE AFATI | DOREZIMIT
Kandidatét gé aplikojné duhet té dorézojné dokumentat si mé poshté:
a - Jetéshkrim i plotésuar né pérputhje me standardet e legjislacionit shqiptar;

b - Fotokopje té diplomés . Pér diplomat e marra jashté Republikés sé Shqipérisé té pércillet
njehsimi nga Ministria e Arsimit dhe e Sportit;

c - Fotokopje té librezés sé punés (té gjitha faget gé vértetojné eksperiencén né puné);
d - Fotokopije té letérnjoftimit (1D);

e - Veértetim té gjendjes shéndetésore;

f - Vetédeklarim té gjendjes gjyqgésore;

g - Cdo dokumentacion tjetér gé vérteton trajnimet, kualifikimet, arsimin shtesé, vlerésimet
pozitive apo té tjera té pérmendura né jetéshkrimin tuaj;



Aplikimi dhe dorézimi i té gjitha dokumenteve té cituara mé sipér, do té béhet né zyrén e
protokollit té institucionit me adresé: Rruga “Skerdilajd Llagami”, Nd.1, H.6, Tirané ose
né adresén zyrtare té e-mailit: info@aida.gov.al.

Kanditatét e interesuar paragesin kérkesén pér aplikim ,dokumentacionin si mé sipér dhe
dokumentacionin vértetues pér kriteret e pérgjithshme dhe té posagme brenda datés:
13.04.2022.

VI. REZULTATET PER FAZEN E KONKURRIMIT

Né datén, 14.04.2022 AIDA do té realizojé

l. Fazén e paré té konkurrimit e cila konsiston né verifikimin e dokumentacionit té
dorézuar nga njésia pérgjegjése pér menaxhimin e burimeve njerézore:

a- Nése dokumentacioni i paragitur nga ¢do kandidat vérteton plotésimin e kérkesave té

pérgjithshme dhe té vecanta né shpalljen pér konkurrim

b- b- Nése kandidatét plotésojne kérkesat e pérgjithshme dhe té vecanta té vendit té

punés.

. Faza e dyté té konkurrimit e cila éshté faza e intervistimit té punonjésve té
kualifikuar nga komisioni. Né kété fazé komisioni bén njé vlerésim té formimit té
pérgjithshém té kanditatéve si dhe vizionit té tyre personal né lidhje me
veprimtariné e AIDA-s.

VII. MENYRA E VLERESIMIT TE KANDIDATEVE

Né pérfundim té fazés sé dyté komisioni i pérzgjedhjes bén njé vlerésim me piké.Totali i
pikéve té vlerésimit té kandidatéve éshté 100 piké.

Pér vlerésimin e kandidatéve, secili anétar jep pikét e tij. Né pérfundim pikét e grumbulluara
mblidhen . Shuma e pikéve té mbledhura nga té gjithé anétarét pjesétohet me numrin e
anétaréve té tij dhe kjo vleré pérbén rezultatin pérfundimtar.

Komisioni i Pérzgjedhjes jep vlerésimin e tij sipas rregullores mbi kandidatét potencialé pér
punésim duke e shogéruar me njé raport pérmbledhés.

Raporti pérmbledhés sé bashku me listén e 3(tre) kandidatéve gé kané arritur rezultate me té
larta i paraqitet Drejtorit Ekzekutiv brenda njé afati 5 (pesé) ditor nga pérfundimi i vlerésimit.
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