SHPALLJE VENDI VAKANT PER POZICIONIN:

SPECIALIST | DREJTORISE SE MARKETING & KERKIM
ANALIZE (WEB &MEDIA)

1.PERSHKRIMI PERGJITHESUES | PUNES PER POZICIONIN SI ME
SIPER:
TE DHENAT PER POZICIONIN E PUNES:

Emértesa e pozicionit: Specialist i Drejtorisé sé Marketing & Kérkim Analizé (Web & Media)/
Kategoria: 1l1-b

Drejtoria: Drejtoria e Marketing & Kérkim Analizé.
Raporton te: DREJTORI | DREJTORISE SE MARKETING & KERKIM ANALIZE

1. QELLIMI | PERGJITHSHEM | POZICIONIT: Specialisti i Drejtorisé s¢ Marketing &
Kérkim Analizé (Web & Media) pérgjigjet te Drejtori i Drejtorisé sé Marketing & Kérkim Analizé
pér monitorimin dhe mirémbajtjen, si dhe cilésiné e publikimeve té lajmeve né fagen e internetit
té Agjencisé.

1. DETYRAT KRYESORE:

e Monitorim i medias mbi zhvillimet e fundit ekonomike né vend, rajon e mé gjeré;

e Publikimin e lajmeve né fagen e internetit té Agjencisé;

e Mirémbajtjen e bazés sé té dhénave (database) té IHD, NMV, Marketing dhe Media, si

dhe pérditésimin e tyre me kontaktet e reja;

Organizimin e aktiviteteve ku Agjencia éshté organizatore ose palé pjesémarrése;

Pérzgjedh formatin e aktivitetit dhe pérgatit agjendén;

Kontakton me mediat dhe pérgatit materialin pér njoftimin pér shtyp;

Pérgatit materiale promocionale lidhur me temén specifike té aktivitetit;

Monitoron adresén postare info@aida.gov.al dhe pérgjigjet pér monitorimin paraprak

dhe konstatues té pérmbajtjes sé ¢cdo e-maili gé vjen né kété adresé;

Bashképunon me skuadrén e PR té Ministrisé sé€ Ekonomisé dhe Financave;

e Organizon vizitat pér personat VI,

e Bashképunon me Drejtoriné e Investimeve dhe Drejtoriné e NVM dhe Projekte, pér té
pércaktuar aktivitetet né té cilat do té merret pjesé dhe ndihmon né pérgatitjet pérkatése,
né publikimin e historive té suksesit té investitoréve, kompanive shqiptare dhe déshmité
e investitoréve (testimonials).

e Bashképunon me njésité e tjera organizative té Agjencisé pér té publikuar rezultatet dhe
pér té pérgatitur raportet periodike.



Eshté piké kontakti pér komunikimin ndérkombétar, ndérinstitucional dhe trupet
diplomatike;

Sigurohet pér pérditésimin e fages zyrtare té internetit té Agjencisé;

Koordinon dhe siguron gé materialet e marketingut té jené té pérditésuara dhe kujdeset
pér botimin apo vendosjen e tyre né fagen zyrtare té internetit té Agjencisé;

Koordinon punén lidhur me pérgatitjet pér misionet gé vijné, pikat e kontaktit pér té
dérguar té dhéna periodike dhe materialet pér ministrité, ambasadave dhe stakeholders,
si dhe u jep pérgjigje ministrive pér té dhéna gé kérkohen nga Agjencia;

Promovon Shqipériné dhe rajonin né komunitetin e investitoréve dhe prezanton
mundésité pér investim prané investitoréve potenciale apo ekzistues;

Pérgjigjet pér organizimin e aktiviteteve, PR dhe reklamén, duke pérgatitur fushata té
pérmirésimit té imazhit, duke menaxhuar marrédhéniet me median dhe duke siguruar qé
té dhénat, lajmet dhe materialet promovuese té Agjencisé té shpérndahen né ményré
periodike népérmjet medias (pérfshiré fagen e internetit dhe mediat sociale);

2.KUSHTET QE DUHET TE PLOTESOJE KANDITATI

2.1 Kushtet e pérgjithshme gé duhet té plotésojé kandidati jané:

a - Té jeté shtetas shqiptar;

b - Té keté zotési té ploté pér té vepruar;

c - Té zotérojé gjuhén shqipe, té shkruar dhe té folur;

d - Té jeté né kushte shéndetésore qé e lejojné té kryejé detyrén pérkatése;

e - Té mos jeté i dénuar me vendim té formés sé preré pér kryerjen e njé krimi apo pér kryerjen e
njé kundérvajtjeje penale me dashje;

f.- Ndaj tij té mos jeté marré asnjé masé disiplinore gjaté 6 muajve té fundit té periudhés kohore

té punés.

2.2 Kandidatét duhet té plotésojné kérkesat e posacme si vijon:

a) Arsimi: Bachelor né shkenca politike/gjuhé
letérsi/komunikimi/ekonomike/kompjuterike/informatiké. Diplomat, té cilat jané marré jashté
vendit, duhet té jené njohur paraprakisht prané institucionit pérgjegjés pér njehsimin e
diplomave, sipas legjislacionit né fuqi.

b) Pérvoja: Té keté té paktén 3 (tre) vite eksperiencé pune.

c) Tjetér: Dije té pérgjithshme té parimeve, koncepteve, metodave dhe teknikave té profesionit,
té mjaftueshme pér té realizuar detyrat e pozicionit. Aftési pér té pérzgjedhur informacionin e
nevojshém ose materiale referuese té nevojshme, pér té realizuar detyra gé lidhen me fushén
pérkatése té njohurive; aftési shumé té mira organizative. Té kété njohuri té gjuhés angleze;
njohja edhe e gjuhéve té tjera pérbén avantazh.



3.DOKUMENTACIONI, MENYRA DHE AFATI |
DOREZIMIT

3.1 Kandidatét gé aplikojné duhet té dorézojné dokumentat si mé poshté:

a - Jetéshkrim i plotésuar né pérputhje me standartet e legjislacionit shqipétar:

b - Fotokopje té diplomés . Pér diplomat e marra jashté Republikés sé Shqipérisé té pércillet
njehsimi nga Ministria e Arsimit dhe e Sportit;

c - Fotokopje té librezés sé punés (té gjitha faget gé vértetojné eksperiencén né puné);

d - Fotokopje té letérnjoftimit (I1D);

e - Vértetim té gjendjes shéndetésore;

f - Vetédeklarim té gjendjes gjyqésore;

g - Cdo dokumentacion tjetér gé vérteton trajnimet, kualifikimet, arsimin shtesé, vlerésimet
pozitive apo té tjera té pérmendura né jetéshkrimin tuaj;

Aplikimi dhe dorézimi i té gjitha dokumenteve té cituara mé sipér, do té béhet né zyrén e
protokollit té institucionit me adresé: Blv “Déshmorét e Kombit”, Kryeministria , Kati IT1.

Kanditatét e interesuar paragesin kérkesén pér aplikim ,dokumentacionin si mésipér dhe
dokumentacionin vértetues pér Kriteret e pérgjithshme dhe té posacme brenda
datés: 19/10/2020 .

3.REZULTATET PER FAZEN E KONKURRIMIT
3.1 Né datén 20/10/2020 , AIDA do té realizojé

Fazén e paré té konkurrimit e cila konsiston né verifikimin e dokumentacionit té dorézuar

nga njésia pérgjegjése pér menaxhimin e burimeve njerzore:

a- Nése dokumentacioni i paragitur nga cdo kanditat vérteton plotésimin e kérkesave té
pérgjithshme dhe té vecanta né shpalljen pér konkurrim

b- Nése kanditatét plotésojne kérkesat e pérgjithshme dhe té vecanta té vendit té punés.

Faza e dyté té konkurrimit e cils éshté faza e intervistimit té punonjésve té kualifikuar nga

komisioni. Né kété fazé komisioni bén njé vlerésim té formimit té pérgjithshém té

kanditatéve si dhe vizionit té tyre personal né lidhje me veprimtaringé e AIDA-s.

4 MENYRA E VLERESIMIT TE KANDIDATEVE

4.1 Pér té vlerésuar fazén e dyté komisioni i pérzgjedhjes bén njé vlerésim me piké.Totali i
pikéve i vlerésimit té kanditatéve éshté 100 piké.

4.2 Pér vilerésimin e kanditatéve secili anétar jep pikét e tij. Né pérfundim pikét e grumbulluara
mblidhen . Shuma e pikéve té mbledhura nga té gjithé anétarét pjestohet me numrin e
anétaréve té tij dhe kjo vleré pérbén rezultatin pérfundimtar.



4.3 Komisioni i Pérzgjedhjes jep vlerésimin e tij sipas rregullores mbi kanditatét potencialé pér
punésim duke e shogéruar me njé raport pérmbledhés.

4.4 Raporti pérmbledhés sé bashku me listén e 3(tre) kanditatave gé kané arritur rezultate mé té
larta i paraqitet Drejtorit Ekzekutiv brenda njé afati 5 (pesé) ditor nga pérfundimi i
vlerésimit.
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